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Einleitung Chancen FazitÜberblick Wikis gendern
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1. Einleitung

Offenheit
Nutzerfreundlichkeit
Standardisierung
Mitwirkung
Weiterverwendbarkeit
Wirtschaftlichkeit

Einleitung Chancen Wikis gendern FazitÜberblick
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1. Einleitung

Einleitung Chancen Wikis gendern FazitÜberblick

Was ist der Unterschied zwischen Web1.0 und Web 2.0 ?

Inhalte werden nicht mehr zentral, 
sondern dezentral erstellt

Nicht auf eine Technologie kommt es an. Es 
geht um das fröhliche Zusammenwirken 
verschiedener Technologien

Seiten werden nicht mehr statisch 
geladen, sondern dynamisch erzeugt

statt (moderne) Geschlossenheit wird 
postmoderne interaktive Offenheit proklamiert 
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1. Einleitung

Einleitung Chancen Wikis gendern FazitÜberblick

Ofoto Flickr

Britannica Online Wikipedia

e-learning e-learning 2.0

Content Management Systeme Wikis

Web 1.0 Web 2.0
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Web 2.0 Beispiele:

Einleitung Chancen / Risiken Wikis gendern FazitÜberblick

Neue Lehr- und Lernformen 
erproben

Eine gemeinsame Bilder-
Galerie erstellen

Vernetzte Dienste
und Informationen 
(interaktiv) nutzen

(Hyper-)Texte
gemeinsam schreiben
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2. Chancen und Risiken

Einleitung Chancen / Risiken FazitWikis gendernÜberblick

Sichtbarkeit aller Beiträge wird ermöglicht
Nutzer/innen werden zu Gestalter/innen

Welche Chancen bietet Web 2.0 ?

Kollektives Wissen wird partizipativ vermehrt

Mehrwert durch Partizipation

Bildung von Netzwerken wird gefördert



8

2. Chancen und Risiken

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendern

meist Anpassung der Sicherheitskonzepte nötig
keine systematische Inhaltskontrollen

Welche Risiken setzt Web 2.0 frei?

Verbreitung falscher Informationen

(Urheber-)Rechtsverletzungen

Verlust der Autor/innenschaft
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3. Wikis gendern u. verändern

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendern

Sex und Gender-Debatte
De/konstruktion von sex und gender

Was ist gender ?

Geschlechterdifferenz versus
Geschlechterinszenierungen

Wikis gendern
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3. Wikis gendern u. verändern

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendern

Innerhalb der (Bildungs-)Forschung lassen sich   
viele Ansätze aufführen, die den Ansatz 
“geschlechtsspezifische Unterschiede“ verfolgen. 
(Geschlechterdifferenzansatz)

Ansätze, die sich gegen Differenzansatz wenden, 
fanden erst ab den 90er Jahren Eingang in die 
Debatte. Es wird in diesen Ansätzen von 
“Geschlechterinszenierungen“  (Wiesner 2002) und  
der  „kulturellen Einschreibung von Geschlecht“ 
(Haraway 1995; Butler 1995) gesprochen
(Geschlechterinszenierung)

Wikis gendern
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3. Wikis gendern u. verändern
„Geschlechterdifferenz“

d.h. den Jungen wird per 
se naturwissenschaftliche 
und den Mädchen 
sprachliche Kompetenzen 
zugeordnet. Und die 
Realität bestätigt im Kern 
diese Setzung. 
(in Teilen PISA) 

„Geschlechterinszenierung“
Elisabeth Frank (1995,115) hat 
nachgewiesen, das schriftliche 
Arbeiten in Physik besser benotet 
wurden, wenn nicht bekannt ist, das 
sie von einem Mädchen kommen. 
Zudem stellte sich heraus, dass an 
Mädchen nur in einem 
anonymisierten Verfahren die 
Bestnote15 Punkte vergeben wird: 
„Völlig wider die Natur scheint für 
die Mädchen die Note 15 Punkte in 
Physik (…). Diese Situation ändert 
sich allerdings im anonymen 
zentralen Physikabitur“

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendernWikis gendern
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3. Wikis gendern u. verändern

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendern

open source – Produkt 

ermöglichst Hypertexterstellung in Gruppen

Was ist eine Wiki?

Unterstützt virtuelle Gruppen-
und Projektarbeit

Wikis gendern

Internetseiten, die nicht nur gelesen, sondern
auch verändert werden können 
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3. Wikis gendern u. verändern

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendernWikis gendern

www.heike-wiesner.de/wiki
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3. Wikis gendern u. verändern

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendernWikis gendern

Der gläserne Mensch
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3. Wikis gendern u. verändern

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendernWikis gendern

„Versionen“ anklicken
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3. Wikis gendern u. verändern

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendernWikis gendern

„Versionen 
vergleichen“
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3. Wikis gendern u. verändern

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendernWikis gendern

„Versionen 
vergleichen“

Gender-Aspekte???

Versionen  (History)alt neu
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3. Wikis gendern u. verändern

Einleitung Chancen / Risiken FazitÜberblick Wikis gendern

Autoren und Autorinnen sind ausgewiesen
Arbeitsumfang wird sichtbar und ist von 
Beginn an nachvollziehbar

Gender-Aspekte ?

Unsichtbare (weibliche)
Arbeit wird insbesondere in 

Unternehmenskontexten sichtbar! 

Wikis gendern
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4. Fazit

Einleitung Chancen FazitÜberblick Risiken

Nutzbarmachung der kollektiven Intelligenz

unsichtbare (häufig weibliche) Arbeit wird sichtbar
Erlernen neuer Kulturtechniken 
Technik wird als gestaltbar erfahren

Demokratisierung durch die Hintertür 

Wikis verändern und vergendern
(lernende) Organisationen    (Wiesner 2007)
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Herzlichen Dank! www.heike-wiesner.de

Einleitung Chancen FazitÜberblick Risiken

http://www.youtube.com/watch?v=NLlGopyXT_g (Web2.0 Kurzfilm)

http://www.youtube.com/watch?v=NLlGopyXT_g
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