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das Leitbild von FasiMIT (1)
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Ziel, Zielgruppen, Verbundpartner, Kompetenzfelder —

BWAWI das Leitbild von FasiMiT (2) - FaSlMIT
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BWAW Entwicklung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit FasiMiT
TRINGEN I zwischen Unternehmen und BWAW R

Meilensteine;

- Beginn der Ausbildung von Mikrotechnologen/-innen in 3 Unternehmen
1998 - Zusammenarbeit zwischen Unternenmen und BWAW mit
ersten Modulen einer Uberbetrieblichen Erganzungsausbildung

- Gemeinsame Arbeit im IHK-Prifungsausschuss
- Bekenntnis von Unternehmen zur Deckung des
Fachkraftebedarfs - Kompetenzzentrum Mikrotechnologie im BWAW

: b
2\00/1 - Beginn des BIBB-Wirtschaftsmodellversuches MikroTec Rikr )
~—~_ e
~__ - Inbetriebnahme des Reinraums fur Aus- und Weiterbildung im BWAW
@ - Erweiterung der tberbetrieblichen Ergadnzungsausbildung

- Schaffung des Aus- und Weiterbildungsnetzwerks FasiMiT FasimiT
- Institutionalisierung des ,Forums der Mikrotechnologenausbildung

in Thdringen“ mit damals 14 KMU, AGS, BWAW und weiteren Partnern —
- . . . EwiS gJ
- Wirtschaftsgetragenes Stufenmodell fir den Beruf Mikrotechnologe/-in
- Modell ,Berufssprint* flr Studienabbrecher



Module der Uberbetrieblichen Ergdnzungsausbildung und FasiMiT

BWAw . Vermittlung von Zusatzqualifikationen im BWAW
MO0300 5 Tage M0301 5 Tage M0302 5 Tage M0323 5 Tage
Einfihrung in die MT | | Reinraumtechnik Feinmechanik EDV-Praxis 1
1_- M0303 10 Tage M0304 10 Tage M0305 5 Tage M0306 5 Tage
Aj. Halbleiterprozesse Elektroniklabor 1 Praxis elektr. Bauel.1 | | Praxis elektr. Bauel.2
M0307 5 Tage M0308 5 Tage
Elektroniklabor 2 Elektroniklabor 3
M0325 5 Tage M0312 10 Tage M0309 5 Tage M0310 5 Tage
2. Chemielabor AVT 1 Mikroskopie/Optik Vertiefungskurs ZP
Al. M0326 5 Tage Z0303 5 Tage Z0304 5 Tage Z0302 5 Tage
Halbleiterprozesse 2 PPS MST 1 Projektdokumentation
M03024 5 Tage M311 5 Tage M0313 5 Tage M0315 5 Tage
3 EDV-Praxis 2 Grundlagen SPS AVT 2 Vertiefungskurs AP
Al. Z0306 > Tage Z0301 S Tage Z0305 5 Tage
MST 2 Dokumentation Engl. Qualitatssicherung

D jahrlich abgestimmt mit Unternehmen und Berufsschule, bestétigt von IHK



BWAWI Lernorte bei der Mikrotechnologenausbildung in Thuringen FaS|M|T .

THURINGEN gGmbH

Unternehmen

Gewinnung und Auswahl von Andreas-Gordon-Schule
Bewerbern, Abschluss des (Berufsschule)
Ausbildungsvertrages, Allgemeinbildender und
berufspraktische Ausbildung, fachtheoretischer Unterricht

Prifungsanmeldung

BWAW

(Bildungsdienstleister)
Uberbetriebliche
Erganzungsausbildung,
Zusatzqualifikationen,
Information, Beratung,
Moderation, Aus- und
Weiterbildung



FasiMiT

BWAWI Forum der Mikrotechnologenausbildung in Thiringen

THURINGEN

Halbjahrliche Treffen von Ausbildungsverantwortlichen,
— Ausbildern, Lehrkraften und Partnern der Ausbildung,
wie z. B. IHK

—> Weiterentwicklung der Kooperation der 3 Lernorte

: . : , Bei ML & C,
Erarbeitung von Standpunkten und Vorschlagen aus regionaler Sicht §'ept_ 2004
zur Weiterentwicklung des Berufes des Mikrotechnologen

Beitrag zur Erhohung der Attraktivitat und des Bekanntheitsgrades
des Berufes fur Unternehmen und Schulabganger

Forderung von Moglichkeiten der Aufstiegsqualifizierung flr
Mikrotechnologen/-innen

Vielfalt und rasante Technologieentwicklung bedingen neues Verstandnis der Rolle

von Lehrenden und Lernenden

- Rolle der Lehrkrafte wandelt sich von reiner Vermittlung hin zur Lernbegleitung —
Forum kann daftr Impulse geben.




BWAW Gewinnung von Unternehmen: Unternehmensbesuche — FaéiMiT
THURINGEN 5. I Themen und Beispiele flr aufgesuchte Unternehmen TS

Themen der Gespréache
mit Unternehmen:
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- Interesse an FasiMiT TECHNIK


http://www.umweltsensortechnik.de/index2.htm
http://www.umweltsensortechnik.de/index2.htm
http://www.il-metronic.de/index.php

Entwicklung und Erprobung eines wirtschaftsgetragenen Stufenmodells FasiMiT
BWAWI fur den Ausbildungsberuf Mikrotechnologe/-in ,EwiS* (1) -

THURINGEN

Modell zur Verringerung der Einstiegsbarrieren fir eine duale Ausbildung
bei Hochtechnologieunternehmen und Jugendlichen durch einen gestuften Einstieg

|:> Stufe 1. Kombination von schulischer Bildung und praktischer Arbeit

E> Stufe 2: (Verkiirzte) Duale Ausbildung (2,5 Jahre) EwiS @

Qualifikationsbaustein
~Elektronikservicekraft in der Mikrotechnologie*
(von Kammern anerkannt)

—
= Vorbereitende Stuf —
S orpereitenae sture
5 8 12 |4
_— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— _‘_ _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_—
1. Ausbildungsjahr 28 12 13
(Q\V Legende:
O _ _ [] = Betrieb
wé 2. Ausbildungsjahr 31 9 13 (] = BWAW
0p] [ 1 =Berufsschule
3. Ausbildungsjahr 13 7 6 [] = Akquise, Vorstellungs-

gesprache usw.
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EUROPAISCHEUNION > zukesfigestah en
Europaischer Sozialfonds

IF die Zukunft ausbilden

Gefardert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und der Europaischen Union - Europaischer Sozialfonds



BWAWI Entwicklung und Erprobung eines wirtschaftsgetragenen Stufenmodells FasiMiT
il LBl :

fur den Ausbildungsberuf Mikrotechnologe/-in ,EwiS* (2)

Spezifische Aktivitaten des BWAW im Vorhaben EwiS:

Entwicklung
* des Stufenmodells und
> von zwei Qualifikationsbausteinen
gemeinsam mit in Ausbildung erfahrenen Unternehmen und der Berufsschule

> Gewinnung von Unternehmen fir den Beruf Mikrotechnologe/-in und das Ausbildungsmodell
> > Schaffung eines Pools an Jugendlichen
> > Gestaltung des Matchingprozesses zwischen Unternehmen und Jugendlichen

SO Betreuung und Begleitung von Jugendlichen und Unternehmen in der Vorbereitungs- und
Uberleitungsphase in ein duales Ausbildungsverhaltnis

Entwicklung und Erprobung von Verfahrensweisen fir die Nutzung von Mdglichkeiten der
Anrechenbarkeit (berufs-)schulischer Ausbildungsgange nach § 7 BBIiG

Bundesministerium Bundesinstitut 2
3 ﬁ fiir Bildung fiir Berufsbildung B'BB
IOb undForschung = [EEEEEN =00z 00 rromden

Filr die Zukunft ausbilden Baraten

EUROPAISCHEUNION > zukesfigestah en
Europaischer Sozialfonds

Gefardert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und der Europaischen Union - Europaischer Sozialfonds



BWAWI Aktivitaten zur Nachwuchsgewinnung (Beispiele) Fas:Ml'_[_

THURINGEN gGmbH

Vorstellung des Berufs
Mikrotechnologe/-in
bei Ausbildungsborsen,
Foren Berufsstart u. a.

Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
der Ausstellung ,Mikro-Opto-Welten*
und begleitenden Veranstaltungen fir Schiler/-innen
in Erfurt (10.02. — 15.03.03)

l|||

M@ M!f

Vergabe und Betreuung von
Projektarbeiten
fur Schler/-innen
durch X-FAB, CiS u. a.

Schulerinformationsveranstaltung ,Reise in den
Nanokosmos*“ auf dem Wissenschaftscampus
Jena am 05.11.2004, organisiert durch
OptoNet, FasiMiT, IOF, IPHT, Max-Planck-Institut

Besichtigung und Diskussion mit
Forscherinnen im IOF zum Girls* Day
am 27.04.06

Lehrerfortbildung mit Chemie-, Physik-,
Biologielehrern am 17.02.05
im BWAW in Zusammenarbeit mit CiS

Veranstaltung fur Lehrer und Schiler zur
Photovoltaik am 06.11.07 im Zusammenwirken
von BWAW, CiS/SolarZentrum




BWAW

THURINGEN g I

5 Jahre FasiMIiT - Ausbildung von Mikrotechnologen/-innen
regional und nach Anzahl der Unternehmen erweitert
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99 Auszubildende mit betrieblichen Ausbildungsvertragen (darunter 22 mit dualem Studium in 6 Unternehmen)
weitere 22 Auszubildende in Uberbetrieblicher Ausbildung

Modell der Verbundausbildung mit einem Bildungsdienstleister

Ausbildende Unternehmen: 24 (zu Beginn von FasiMiT: 8 Unternehmen) — darunter 7 Unternehmen tber EwiS
Mikrotechnologenausbildung in KMU i. d. R. nur als Verbundausbildung in Netzwerken realisierbar —

FasiMiT




BWAWI Erfahrungen und Erkenntnisse FasiMiT

) Schwerpunkte in technisch-technologischen Anforderungen der Unternehmen
verschoben
- Solarzellen-/Solarmodulproduktion aufgrund des Booms der Photovoltaikindustrie
- Vielfalt an Produkten, Verfahren und Werkstoffen durch zunehmende Zahl ausbildender
MST/AVT-Unternehmen

@ »Forum der Mikrotechnologenausbildung in Thiringen“ als Ort des Erfahrungs-
austausches, der Abstimmung zwischen den Lernorten und der Diskussion zukinftiger
Entwicklungen bewéahrt

) Gewinnung geeigneter Bewerber/-innen zunehmend schwieriger
- Bekanntheitsgrad des Berufes Mikrotechnologe/-in bei Unternehmen und Jugendlichen
erhohen
- Matchingprozess zwischen Unternehmen und Jugendlichen unterstiitzen
- Anforderungen der Unternehmen an Bewerber/-innen entsprechend tatsachlichem
Qualifikationsbedarf starker differenzieren

Bewerber fragen zunehmend nach beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten

Enge Verbindung von FasiMiT mit anderen Projekten (z. B. InnoNano, EwiS),
Kontakte zu Clusterinitiativen in Thiringen und den darin mitwirkenden Unternehmen
bewahrt

@ Erkenntnisse in und aus AWNET-Themenfeld ,Gewerbliche Ausbildung Mikrotechnologen/
-innen, Neuordnung, Aufstiegsqualifizierung“ eingebracht



BWAWI Herausforderungen hinsichtlich der Ausbildung FasiMiT

o von Mikrotechnologen/-innen in Thiringen

Demogratfischer Sinkende Schulabgéngerzahlen

Wandel
Wachsende Vielfalt von Technologien, Produkten, eingesetzten
Materialien, die in der Ausbildung zu bertcksichtigen sind
Neue Anforderungen, insbesondere von Schnittstellen zu

Spezifik anderen Hochtechnologien, z. B. Biotechnologie/Biosystemtechnik,

beruflicher Bildung Medizintechnik, optischen Technologien, Nanotechnologie

in

: Chronische Verspatung von Wissensvermittlung durch rasante
Hochtechnologien

technisch-technologische Entwicklung
- Wie wird Know-how aus Hochschulen, Forschungsinstituten und
Unternehmen selbst fir Kompetenzentwicklung mobilisiert?

Wachsende Bedeutung von im Unternehmen selbst generiertem

Wissen
Einfluss des
Investitionsgeschehens, Starkere Einbeziehung der Prozesse der Solarzellen- und
insbesondere -modulherstellung

Boom in Photovoltaik



BWAWI Schlussfolgerungen FasiMiT
THURINGEN gGmbH - e =

@ Weiterentwicklung der Lernortkooperation
(darunter z. B. Bearbeitung lernorttibergreifender Projekte durch Auszubildende)
- von Wissensvermittiung zum Kompetenzaufbau
- Befahigung zu lebenslangem Lernen

@ Verstérkte Unterstiitzung der Berufsorientierung und des Matchingprozesses
zwischen Unternehmen und Jugendlichen im Zusammenhang mit Bewerbung und
Aufnahme einer Ausbildung

@ Weitere Entwicklung von Bildungsbausteinen "1%-?32?&?'?0?;;“gﬁgﬁ:}”ifig;ing
—> grol3ere Flexibilitat in der Aus- und Weiterbildung <i Innovationskreises beruflicﬁe Bildung

- ggf. Anerkennung als Zusatzqualifikationen DIHK-Modell ,Dual mit Wahl*

@ Ausbau dualer Studiengéange zur Sicherung des ingenieurtechnischen Nachwuchses

Starkere Berucksichtigung von anderen MST-relevanten Ausbildungsrichtungen

Ganzheitliches Modell der Aus- und Weiterbildung, Entwicklung und Umsetzung

passgenauer Lernkonzepte

- Organisationsstruktur, -ablaufe und Personalentwicklung beim Bildungsdienstleister
standig entsprechend Erfordernissen gestalten



(FasimiT
BWAW/ e

THUR/NGEN gGmbH

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit

Weiltere Informationen:

» FasiMiT-Broschure
» Service- und Informationsportal
www.fasimit.de

== oyvoeir AWNET



