wyrew kompatenzz definformatikiainy

mmmmﬂmmimm

Mty H HUETRITY & {FiA

Wlﬁsmfchaf?;ﬁjaﬁr 2uRe

Gender Awareness
Zielgruppenoptimierung filir Veranstaltungen im Wissenschaftsjahr

Die breite dffentliche Aufmerksamkeit, die das Informatikjahr — Wissenschaftsiahr 2006 auf sich
zieht, soilte genutzt werden, um gezielt auch Madchen und Frauen flir die Informatik und ihre An-
wendungen zu begeistern. Akiuell sind die Anieile von Frauen an Ausbildung, Studium und iT-
Arbeitsplatzen in Deutschland sehr gering. Die folgende Zusammenstellung des Kompetenzzent-
rum TeDIC unterstitzt die zielgruppengerechte Ansprache durch konkrete Tipps zur integration
von Genderaspekten in die Veranstaltungsorganisation und durch geschlechterdifferenzierte Da-
ten und Fakien.

Integration von Gender in die Veranstaltungsorganisation

Voriiberlegungen

¢ Qrganisationsteam:
Ausgewogene Einbeziehung von mannlichem und weiblichem Sachverstand bei der Veran-

staltungsplanung.

« Themenfindung:
Einbeziehung solcher Themen, Signalworte und Inhalte, die groe Teile der weiblichen Bevol-
kerung ansprechen: Themen und Bilder zum Nutzen fir die Menschen (Gesundheit, Sicher-
heit, Kommunikation, Verbesserung der Lebenssituation von Menschen, Hiife fir benachteilig-
te Gruppen, Katastrophenvermeidung, Nachhaltigkeit etc.);

« Beriicksichtigung unterschiedlicher Geschlechteridentititen durch Integration von Themen-
schwerpunkten wie: Vater und Vereinbarkeit von Beruf und Familie; Frauen in Mannerberufen;
Frauen in Fithrungspositionen etc.

s Beriicksichtigung der Differenz von Altersgruppen, sozialen Klassen, ethnischen Gruppen,
Mannern und Frauen.

Bei der Veranstaltungsplanung zu beachten

o rotagonistinnen und Protagonisten sollten ausgewogen vertreten sein als Gesprachsteilneh-
mer/-innen, Moderatorinnen und Moderatoren, Expertinnen und Experten. Unterstiitzung bie-
ten das Kompetenzzentrum TeDIiC und andere Frauen-Technik-Netzwerke.

« Sensibilisierung von Moderatorinnen und Moderatoren im Hinblick auf gendersensitive Ge-
sprachsregeln, wie das Vermeiden der ménnlichen Dominanz, die Berlicksichtigung weiblicher
Diskussipnsbeitrdge etc.

o Uberpriffung und evtl. Erweiterung der vorhandenen Verteiler fir die Einladungen.

o PrUfun'g, ob Kinderbetreuung oder eigene Aktivitdten fir Kinder angeboten werden solien,
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informationsmaterial

Gezielte Ansprache von Mannern und Frauen durch die Inhalte der Informationsmaterialien
(Broschuren, Flyer, Artikel, Pressetexte, Website etc.)

Ausgewogenheit im Detail (z.B. Fotos von Frauen und Ménnern) ebenso wie Ausgewogenheit
in der Gesamiwirkung. Es solite in der Gesamischau nicht ein bestimmtes Rollenklischee be-
dient werden; ironische Stilmittet soilten deutlich erkennbar sein.

Die Leistungen und Eigenschaften von Frauen und Mé&nnern gleich werten und darstellen.

Vermeidung doppelter BewertungsmaBstéabe: Ahnliche Eigenschafien bei Mannern
und Frauen sollen nicht unterschiedlich gewertet werden — was bei einem Mann po-
sitiv erscheint, sollte bei einer Frau nicht als negativ angekreidet werden und umge-
kehrt.

Bei Ausiage von Hintergrundmaterial auf der Veranstaltung beachten: Wird z.B. das
verwendete Zahlenmaterial zielgerichtet nach Geschlechtern differenziert? Sind Sichtweisen
und Erfahrungen von Frauen in den einzeinen thematischen Schwerpunkten und den
Statistiken berlicksichtigt?

Sprache
Fachjargon und komplizierte Beschreibungen schrecken technikferne Gruppen ab.

Nutzung der weiblichen und méannlichen Form {Informatikerinnen und Informatiker) um Frauen
und Manner gezielt anzusprechen oder anderer kreativer sprachlicher Lésungen, z.B. Nutzen

von neutralen Bezeichnungen, die ebenfalls die weibliche und die ménnliche Form beinhalten

{Studierende anstelle von Siudenten).

Fotos/tliystrationen
Auch optisch sollen die Plakate, Flyer und andere Werbemittel breite Zielgruppen ansprechen
(lesbare Schrifttype, nicht zu kithie Farben wahlen).

Klischees vermeiden {z. B, Frauen in hauslicher Umgebung, Ménner im &ffentlichen Raum).

Ausgewogenes Verhaltnis von Ganzkdrper- und Portraitfotos bei Frauen und Mannern
{NICHT: Portraits von Mannern, krperbetonte Bilder (lange Beine u.4.) von Frauen).

Keine Stereotypisierung durch Kameraeinstellung (Manner von unten, Frauen von oben).

Weiterfiihrende Links

Gender Mainstreaming bei Maflnahmen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit- Arbeitshilfe des BMFSFJ
hitos A cendesmainsireanting. netfamfarbeitshifen il

Leitfaden zur gendersensiblen Durchfihrung von Veranstaltungen und Workshops
http:ivwww femtech atfileadmin/femiech/be_images/Publikationen/Bellage C Leltfaden gendersensible Veranstaltungen pdf

"Leitfaden zur geschlechtergerechten Formulierung - Mehr Frauen in die Sprache” des Ministeriums fir Justiz, Frauen,

Jugend und Familie des L.andes Schleswig-tHoistein
http ptandesreqisrung sehigswig-
halstein. defcoremedia/generator/Akiueiler 20BastandMBF/Brosch C3 8Cre 20 2F 20Publikation/Frauen/mehr frauen n _dis _ sprache versions11.himl
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Daten + Fakten zu Frauen in der informatik

® Schule

Von den rund 9,6 Millionen Schilerinnen und Schillern, die im Schuljahr 2004/05 aligemein bii-
dende Schulen besuchten, waren rund 49% weiblich. Bei den Abiturientinnen und Abiturienten
war mehr als die Halfte (56%) weiblich.

In den mathematisch-naturwissenschaftlichen Leistungskursen ist die Beteiligung junger Frauen
sehr unterschiedlich. Die Informatik, die in 12 Bundesléndern als Leistungsfach belegt werden
kann, stellf dabei mit einem durchschnittlichen Anteil von 14% Madchen das Schlusslicht dar.

Leistungskurse (Jahrgénge 12 + 13} im Bundesdurchschnitt
Schuljahr 2003/04 _
Mathematik _ 43313 | 64.285 | 107.598 40,3%
Biologie 62.789 | 32704 | 95493 65,8%
Physik 5777 27.989 | 33.766 17,1%
Chemie 10.133 13.820 | 23.953 42 3%
Informatik 464 2.765 3.229 14,4%

Quelie: Statistische Landesédmter 2004 und eigene Berechnungen
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e Ausbildung

Die Gesamtanzah! der Ausbildungsplatze in den IT-Berufen ist seit 2002 ricklaufig. Laut Sys-
fematik der Berufsstatistik des Statistischen Bundesamtes werden folgende Berufe als iT-
Berufe erfasst: Fachinformatiker/in, Informatikkaufleute, IT-System-Elektroniker/in, IT-System-
Kaufleute, Informationselektroniker/in, Systeminformatiker/in, Systemelektroniker/in und Elekt-
ronikerfin Informations- und Kommunikationstechnik.

Der Anteil der Frauen lag 2004 bei 10,8% und hat sich damit im Vergleich zum Vorjahr 2003
um 1,2 Prozentpunkie verringert.

Im Gegensatz dazu sind Frauen in den Ausbildungen der Medien-Berufe (Film- und Videoedi-
torfin, Mediengestaiter/in Bild und Ton, Mediengestalter/in fur Digital- und Printmedien, Fach-
angestellte Medien- und informationsdienste, Kaufleute fir audiovisuelle Medien, Fachkraft for
Veranstaltungstechnik) mit einem Anteil von 47,1% in 2004 deutlich starker vertreten. Von
2000 bis 2002 lag ihr Anteil sogar bei Gber 50%.

Gesamtanzah! der Ausbildungsblitze in den {T-Berufen
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2005
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® Hochschule

im Studienjahr 2004 ist die Zahl der Studierenden in der Informatik erstmalig ricklaufig. Prozentu-
al ist der Riickgang bei den Frauen mit -3,1% doppelt so sta

tonen mit ~1,5%.
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Quelie: Statistisches Bundesamt 2005

Im Studienbereich Informatik, der sich in der Systematik des Statistischen Bundesamtes aus 7
Fachern zusammenseizt, sind grofte Unterschiede in der Beteiligung von Frauen festzustelien:
Wahrend im Kernfach Informatik 2004 nur 14,1% der Studierenden Frauen waren, lag inr Anteil

in der Bioinformatik bei 28% und in der Medizininformatik sogar bei 38,5%.

Studienbereich informatik, Studienjahr 2004:
\le_r_t_eii_uija der Stgdigrenden auf die Studienfacher

Informatik 11.152 | 68.161 | 79.313 14,1%
Wirtschaftsinformatik 4.810 23.197 | 28.007 17.2%
Medieninformatik 1.882 5.780 7.662 24,6%
Ingenieurinformatik/Technische Informatik 520 7.088 7.608 6,8%
Computer- und Kommunikationstechniken 644 2.707 3.351 19,2%
Bioinformatik 660 1.693 2.353 28,0%
Medizinische Informatik 510 815 1.325 38,5%

Studienbereich Informatik gesamt 20178 109.441 125.619 15,8%

Quelle: Statistisches Bundesamt 2005, Sonderauswertung TeDiC, eigene Berechnungen
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im europaischen Vergleich der Studentinnenanteile in der Informatik liegt Deutschland im unteren
Drittel:

2003
Gesamti | Frauen | Mi&nner | %Frauen
Buigarien 4.693 2.176 2.517 46 4%
Finnland 17.449 5.392 12.067 30,9%
Schweden 17.580 5.320 12.260 30,3%
Tirkei 37.584 11.2786 26.308 30,0%
Irland 12.554 3.700 8.854 29,5%
Ungamn 13.831 3.730 10.101 27,0%
Portugal 9.215 2.289 6.926 24 8%
Grossbritanien 135,938 33,343 102.596 24.5%
Norwegen 13.959 3.241 10.718 23,2%
Litauen 5.637 1.278 4.259 23,1%
Estland 3.591 823 3.768 22,9%
Lettland 5.822 1.279 4.543 22,0%
Zypern 1.876 412 1.464 22,0%
Danemark 8.070 1.715 6.355 21,3%
Spanien 145.225 | 30.655 | 114.570 21 1%
Osterreich 11.972 2.343 9.629 19,6%
Kroatien 3.262 584 2.678 17,9%
ltalien 31.530 5.484 26.046 17,4%
Deutschland 1371.788 | 21.395 | 110.393 16,2%
Tschechische Repubtik 12.364 1.988 10.376 16,1%
Polen 55.962 8.933 47.029 16,0%
Slowakei 6.582 833 6.749 12.7%
Schweiz 8.952 999 7.953 11,2%
Tyiederlande 15.500 1.712 13.788 11,0%
Slowenien 2.479 184 2.295 7.4%

Quelle: Eurostat 2005, Abfrage: Anzah! der Studierenden im Tertisrbereich (ISCED 5-6) nach
Bildungsbereich, Zieiprogramm, Fachrichtung und Geschlecht ~ Bildungsbereich Informatik

Eine Betrachtung der weiteren Karrierestufen im Hochschuisystem zeigt, dass der Anteil der
Frauen mit steigendem Qualifikationsniveau deutlich abnimmi: Wahrend 2004 10,4% der Promoti-
onsabschliisse von Frauen gemacht wurden, iag der Frauenanteil 2004 bei den Professuren im
t.ehr- und Forschungsbereich Informatik bei 8,3%.
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® Arbeitsmarkt

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigen im IT-Bereich ist 2004 im Vergleich zum
Vorjahr insgesamt fast unveréndert geblieben. Wahrend bei den Frauen ein geringflgiger Ruck-
gang der Zahien zu beobachten ist, stieg die Zahl der Manner in diesern Bereich leicht an.

1 Sozialversicherungseflichtig Beschiftigte im {T-Bereich {Berufsgruppe 774}
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Quaile: institut fir Arbeitsmarkt. und Berufsforschung 2005

Schlusshemerkung

Die Daten wurden mit grotmoglicher Sorgfalt recherchiert. Fehler im Bearbeitungsvorgang sind
jedoch nicht auszuschhieflen.

Hrsg.:

Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit (TeDiC)e.V.
Wilhelm-Bertelsmann-Str. 10

33602 Bielefeld

Kontakt:

Dr. Ursula Kéhler

Projektleitung ,Genderaktivitdten im Wissenschaftsjahr 2006°
Wilhelm-Bertelsmann-Strale 10, 33602 Bielefeld

fon: 0521.106-7355 fax: 0521.106-7171

mailto: koehler@kompetenzz.de
hitp:/Aiwvww . kompetenzz.de
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