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1. Gendersensible Sprache

Solveig Wehking

Gendersensibler Sprachgebrauch

Satze wie Wenn der Arzt im Praktikum schwanger wird, hat er Urtaub..." gehdren der
Vergangenheit an. Unser Umgang mit Sprache ist gegentiber Formulierungen, die
Frauen neutralisieren oder unsichtbar werden lassen, sensibler geworden. Die folgen-
den Ausflihrungen zeigen, welche Mdglichkeiten die deutsche Sprache bietet, um E-
Mails, Briefe, Forschungsanirége oder Projekiberichie so zu formulieren, dass Frauen
sprachlich explizit eingeschlossen werden.

Warum ist es sinnvoll, weibliche Anredeformen und Berufshezeichnungen zu
verwenden?

Bei der Verwendung ausschlieilich mannlicher Anredeformen oder Berufshezeichnun-
gen werden Frauen nicht automatisch mitgedacht. So zeigt eine Studie, wie die Nen-
nung berithmier Persénlichkeiten aus den Bereichen Politik, Sport und Gesang von der
Fragestellung abhing: Testpersonen wurden in drel Gruppen aufgeteilt und per Frage-
bogen erstens nach Politikern” gefragl, zum zweilen wurde explizit nach Politikerin-
nen und Politikern” gefragt und dritiens wurde die Formulierungsform des groften Bin-
nen-l Poliikerinnen” verwendet (nach Persdnlichkeiten aus den anderen Bereichen
wurde dementsprechend gefragt.). Wie viele Frauen genannt wurden, hing entschei-
dend vor der gewahlten Sprachform in der Frage ab. Weibliche Persdnlichkeiter wur-
den am wenigsten genannt, wenn nach "Politikern” im so genannten generischen Mas-
kulinum gefragt wurde {Stahlberg, Dagmar; Sczesny, Sabine (2001} Effekie des gene-
rischen Maskulinums und atternativer Sprachformen auf den gedanklichen Einbezug
von Frauen. in: Psychologische Rundschau, 52 (3), 5. 131-140;.

Die explizite Nennung der weiblichen Form unterstitzt die gedankliche Einbeziehung
von Frauen. Dies kann auch bei der Formulierung ven Forschungsantrdgen mit star-
kem Nutzer- und Nutzerinnenbezug verwendet werden, um den Bilick flr poienzielle
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen zu ofinen. Wie nitzlich dies sein kann,
zeigt sich besonders offensichtlich im Medizinbersich. Hier wurden lange unter der
scheinbar neutralen Bezeichnung ,Patient® bedeutsame Unterschiede zwischen Frau-
en und Ménnern vernachlassigt.
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Welche Mbglichkeiten bietet die deutsche Sprache fiir die Ersteflung von gen-
dersensiblen Texten?
1. Sprachformen, die Frauen sichtbar werden lassen:

a} Feminine Personenbezeichnungen nuizen oder neu bilden, z B. Bundestags-
prasidentin, Institutsieiterin, Maschinenbauerin, Feuerwehrfrau oder Ordinaria, Ma-
schinenschiosserin, Pilotin, Vorstandsvorsitzende cder Chairwoman,

b} Nennung der femininen und maskulinen Personenbezeichnung, z. B. Kolieginnen
und Kollegen, Professorinnen und Professoren, Experten und Expertinnen.

¢} Nutzung des grofien Binnen-l, z. B. Kolleginnen, Kundinnen, Nutzerlnnen.

d) Nutzung alternativer Formen, z. B, Kollegen/-innen, Kunden/-innen, Nuizer/-innen.

2. Neutrale Sprachformen

Wenn die Funktion oder das Amt, bzw. die Institution fir den Sinnzusammenhang be-
deutsam sind und die Person in den Hintergrund treten kann, lassen sich lange oder
umstandiiche Formulierungen durch neutrale Bezeichnungen vermeiden.

Beispiele: das Rektorat, das Dekanat, das Institut, die Personalvertretung, die Refe-
ratsieitung, das Projekiteam, das Kollegium, das medizinische Leitungspersonal.

Waitere geschlechisneutraie Pluratbifdungen sind: die Nutzungsgruppen, die Interes-
sierten, die Lehrenden, die Studierenden, die Institutsangehtrigen, die Universitétsbe-
diensteten, die Vertrauenspersonen, die Sachversténdigen.

3. Neutraler Ersatz der ménnlichen Bezeichnung

3.1 ...durch Umformulierungen

anstatt genderkompetent
Herausgeber herausgegeben von
Verfasser verfasst von
Absender abgesendet von
Vertreter vertreten durch
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3.2 ...durch wer, alle, diejenigen, niemand:

anstait

genderkompetent

Die Seminarielinehmer werden schriftlich be-
nachrichtigt.

Alie, die am Seminar teilnehmen, werden
henachrichligh.

Mit den Referenten von heute ireffen wir uns
am Abend.

Diejenigen, die heute referieren, treffen sich
mit uns am Abend,

Die Studenten sind berechtigt, unsere Zeit-
schriftensammiung unentgelllich zu nutzen.

Waer studiert, kann die Zeitschriftensammiung
unentgeltiich nutzen.

Kainer hat bisher die Forschungsfrage eindsu-
tig geklart.

Niemand hat bisher die Forschungsfrage
gindeutig gekidrt.

Gesundheit ist fir jeden von uns ein kostbares
Gut.

Eiir alle ist Gesundheit ein kostbares Gut.

Jeder Patient nutzt das Gesundheilssystem
nach seinen Bedirinissen und Moglichkeiten.

Alle nutzen das Gesundheitssystem nach inren
Bedlrfnissen und Méglichkeiten.

Keiner der Spisler hat bisher die Zeitvorgaben
exakt eingehallen.

Niemand der Spielendan hat bisher die Zeit-
vorgaben exakt eingehalten.

Jeder, der Forschungsantrige ausarbeitet,
kennt die Abgabefrisien,

Digjenigen, die Forschungsauftriige ausarpei-
ten, kennen die Abgabefristen.

Jeder Antragstelier muss die Formulare per
E-Mall versenden.

Wer einen Anirag stelit, muss die Formulare
per E-Mail versenden.

Dis Mitarbeiter, die bisher keine Sicherheits-
einweisung ethalten haben, sollien dies nachs-
te Woche nachholen.

Alle, die bisher keine Sicherheitseinwelsung
erhalten haben, scilien dies nachste Woche
nachholen.

Bitte informieren Sie die Mitarbeiter {ber un-
sere Feier im nachsten Monat.

Bitie informieren Sie alle im Institut Gber un-
sare Feier im néchsten Monal.

Eazit: Was ist eine gendersensibie Sprache?

Sie beriicksichtigt verdnderte Rollenmuster, vermeidet Kiischees und bezisht Frauen
* durch die Neutralisierung ménnlicher Formen und die Verwendung weiblicher Formen
explizit ein. '

Zu Beginn eines Textes derauf zu verwiesen, dass durchgangig die weibliche Form
benutzt wird und Manner selbstverstandlich mitgemeint sind oder umgekehrt, dass die
Verwendung des generischen Maskulinums Frauen einschlielit, fihet nicht zu dem ge-
wiinschten Effekt. Beim Lesen wird das jeweils nicht genannte Geschlecht nicht auto-
matisch mitgedacht.

In Literaturverzeichnissen, wissenschaftiichen und anderen Sachtexten sollten die Vor-
namen von Autorinnen und Autoren grundsatzlich ausgeschrieben werden.
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Wir merken, cb Texte gendersensibel verfasst wurden oder ob einfach zum Schiuss
die ménnlichen durch weibliche Bezeichnungen ergénzt wurden. Sténdige Wiederho-
lungen von z. B. Institutsmitarbelterinnen und Institutsmitarbeitern oder Nutzerinnen
und Nutzern filhren dazu, dass Texte langwellig und ermiidend werden. Auch die kon-
tinuierliche Verwendung des groRen Binnen-l hilft nicht weiter, wenn sle schematisch
verwendst wird, Erst die Kombination der ocben genannten Maoglichkeiten und kreative
Formulierungen je nach Sinnzusammenhang fuhren dazu, dass ansprechende und
lebendige Texie entstghen, von denen sich Frauen und Ménner gleichermalien ange-
sprochen flihlen.
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